Apotekare

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
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3ar | l intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00

Forvarvsarbetande 99

Behovet av apotekare forvantas oka. Men eftersom utbildnings-
kapaciteten pa senare tid har byggts ut 6kar aven tillgdngen starkt.
Darmed finns det pa sikt en risk for ett forsamrat arbetsmarknadslage
for denna grupp.

110, varav 64 procent kvinnor

2 200, varav 60 procent kvinnor

Vanligaste yrken Halso- och sjukvardsspecialister 44
2000, procent Fysiker, kemister m.fl. 11
Chefer for sarskilda funktioner 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
méanadslon 2000 Mé&n  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 16 800 27 600 24 800 12
Kommunal - - 23 500 2
Privat 41100 35100 87

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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VARD

Receptarier

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1992-2001

Andel som skt personal

Brist ,--?-—/"“
& Yrkeserfarna 80
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60

100
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Balans /
we’ 40
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99
Vanligaste yrken

2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Pensionsavgangarna blir betydligt fler an tillstromningen till yrket.
Dagens kraftiga brist kan darfor formodas att ytterligare forstéarkas.

90, varav 93 procent kvinnor
5 800, varav 98 procent kvinnor

Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 86
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 2

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig - 21 000 1
Kommunal - . 20 600 1
Privat 19 000 24 200 97
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Biomedicinska analytiker

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna "%,
Balans <3 ‘e, 60y Samtliga Mg es™e=
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99
Vanligaste yrken

2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Nya analysmetoder inom laboratorieverksamheten innebar en fort-
satt rationalisering, vilket kan leda till ett ndgot minskat behov pa sikt.
Pensionsavgangarna kommer emellertid att 6ka och vara betydligt
storre an tillskottet.

280, varav 90 procent kvinnor

12 200, varav 93 procent kvinnor

Laboratorieassistenter, biomedicinska analytiker 56
Barnmorskor; sjukskoterskor med séarskild kompetens 9
Ingenjorer och tekniker 6
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&an  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig ... 17900 18 100 17 600 14
Kommunal ... 19700 19500 19300 53
Privat . . 23300 21100 33

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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VARD

Arbetsterapeuter

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99
Vanligaste yrken

2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Behovet av arbetsterapeuter blir stort &ven i framtiden, &ven om det
ar beroende av ekonomi och prioriteringar inom sjukvarden. Karen ar
emellertid ung, sa pensionsavgangen blir liten i forhallande till exami-
nationen.Man kan rdkna med en balanserad arbetsmarknadssituation
pa langre sikt.

440, varav 93 procent kvinnor

7 300, varav 96 procent kvinnor

Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 79
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 5
Chefer for mindre féretag och enheter 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 17 800 19900 20 000 3
Kommunal 17 400 17 200 18 800 19100 82
Privat 18 600 14
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Sjukgymnaster

<
Rekryteringslage 2001 ;)S)
Balans Balans o
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
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Behov pa lang sikt

Examinerade

Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken

2000, procent

Genomsnittlig

manadslén 2000

Tillgangen pa sjukgymnaster dkar nagot med dagens dimensionering

av utbildningen. Ambitionerna att hoja kvaliteten inom &ldrevarden
kommer att skapa ett stort behov &ven av sjukgymnaster.

1999/00 475, varav 78 procent kvinnor

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig . .
Kommunal 17 400 17 300
Privat

11 100, varav 79 procent kvinnor

Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
Vard- och omsorgspersonal m.fl.

82
3
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor  sektorn
20 600 21400 2
19500 19900 56
23200 23600 43

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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VARD

L dkare

Rekryteringslage 2001
Balans

Balans

God God
tgénmmst tgénﬁmt

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1992-2001
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99
Vanligaste yrken

2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

En bit in pa 2000-talet kommer

Yrkeserfarna

Andel som skt personal
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60 /\/\/
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YL
.
40 -
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gL

20l " samtliga

93 95 97 99 01

\ Markerar
osakerhets-
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pensionsavgangarna att dverstiga

examinationen med dagens dimensionering av utbildningen.

830, varav 51 procent kvinnor
30 400, varav 39 procent kvinnor
Halso- och sjukvardsspecialister

Universitets- och hogskollarare

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 21900 19300
Kommunal 28 700 26 400
Privat

68

86
-
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor  sektorn
35200 29000 9
45200 38 500 69
48 900 36 600 22



Sjukskoterskor -

Balans

God
tillgang

allmén hélso- och sjukvard

Nyutexaminerade

Rekryteringsléage 1992-2001

<
Rekryteringslage 2001 2>
Balans 2
O
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Brist tillgang Brist
Yrkeserfarna
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Aven pa lang sikt blir bristen pa sjukskéterskor pafallande. Behovet
fortsatter att oka, samtidigt som avgangarna blir fler &n tillskotten fran
utbildningsvasendet ytterligare nagra ar, innan genomférd och plane-
rad 6kning av antalet nybérjare pa utbildningen hinner resultera i 6kad

examination.

2990, varav 87 procent kvinnor

58 400, varav 92 procent kvinnor

Sjukskoterskor

Barnmorskor; sjukskoterskor med séarskild kompetens

Vard- och omsorgspersonal m.fl.

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig .. 19100
Kommunal 19700 18900
Privat 20 200

Yrkeserfarna
Man  Kvinnor
22 000 19800

21600 20900
31000 22900

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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VARD

Sjukskoéterskor - specialistutbildade

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
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Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Aven p& lang sikt blir bristen pa sjukskoterskor med specialist-

utbildning pafallande. Behovet fortsatter att oka, samtidigt som
avgangarna blir fler an tillskotten fran utbildningsvasendet under
ytterligare nagra ar. Darefter forvantas den redan genomforda samt
planerade 6kningen av antalet nyborjare pa utbildningen resultera i
Okad examination.

Examinerade 1999/00 Uppgift saknas

Forvarvsarbetande 99 33 300, varav 90 procent kvinnor

Vanligaste yrken Sjukskoterskor 48
2000, procent Barnmorskor; sjukskdterskor med séarskild kompetens 37
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2000 Méan  Kvinnor M&an  Kvinnor  sektorn
Statlig . - 21700 21200 1
Kommunal . . 22200 21400 78
Privat - - 28 200 22800 20
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Barnmorskor

<
Rekryteringslage 2001 ;S’
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O
God God
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00

Forvarvsarbetande 99

Behovet av barnmorskor beror pa framtida fodelsetal. Inga storre
pensionsavgangar vantar de narmaste aren och trots att barnafodan-
det har minskat under 90-talet ar barnmorskorna i mycket hég grad
sysselsatta.

155, varav 100 procent kvinnor

5 400, varav 100 procent kvinnor

Vanligaste yrken Barnmorskor; sjukskdterskor med séarskild kompetens 81
2000, procent Sjukskoterskor 9
Ovrig kontorspersonal 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2000 Mé&an  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig - . - 20100 1
Kommunal 20 400 21 600 82
Privat 22100 18

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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VARD

Social omsorgsutbildade

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

De narmaste tio aren vantas behovet av personer med social omsorgs-
utbildning 6ka. Det beror framst pa att antalet "aldre-aldre" 6kar. Med
nuvarande uthildningsdimensionering kommer dock &aven tillgangen
att 6ka vilket leder till att en relativt god balans ar att forvanta.

400, varav 94 procent kvinnor

8 900, varav 92 procent kvinnor

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 29
Chefer for mindre féretag och enheter 18
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 16
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor M&an  Kvinnor  sektorn
Statlig 17 300 19900 19200 4
Kommunal 19 000 18 600 20400 20 700 83
Privat 20 400 13
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Omvardnadsutbildade

<
Rekryteringslage 2001 Py
Balans Balans O
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99
Vanligaste yrken

2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Behovet av omvardnadsuthildade kommer att 6ka. Samtidigt kom-
mer pensionsavgangarna att dverstiga tillstromningen till yrket vilket
innebér att dagens brist torde komma att forsvinna.

2 015, varav 87 procent kvinnor

198 300, varav 92 procent kvinnor

Vard- och omsorgspersonal m.fl.

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 14 100
Kommunal 15400 15 200
Privat 15 400

78
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor  sektorn
18 700 17 200 1
17 500 16 400 76
19600 18100 23

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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VARD

Tandhygienister

Rekryteringslage 2001
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Behov pa lang sikt

Pa sikt kommer tillgangen pa tandhygienister att cka véasentligt,

Examinerade 1999/00

Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

eftersom utbildningen ar relativt ny och avgangarna fa. Det framtida
behovet beror till stor del pa i vad man arbetsuppgifter fors ver fran
tandlékarna i framtiden. Det finns en viss risk for dverskott.

195, varav 97 procent kvinnor

3 000, varav 99 procent kvinnor

Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 77
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 10
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 3
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor M&an  Kvinnor  sektorn
Statlig - . 17 600 1
Kommunal 16 900 18 200 50
Privat - 19 300 49
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Tandldkare

<
Rekryteringslage 2001 ;S’
Balans Balans
O
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfaw 80}
.0
* 60 L
Balans

God| *., ©

/ ," Samtliga' ekl
L L N
\/ o~ 40 e
*
4
‘0

tillgan he 20
gang "'.,. r""""“ Nyutexaminerade
' 1 %o quunnn® ' ' ' | | A R T R S T S S
92 93 94 95 96 97 98 99 00 O1 93 95 97 99 01
Behov pa kort sikt |
1ér ‘ | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ [ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99
Vanligaste yrken

2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Efterfragan pa tandvard ar mycket konjukturkanslig och i hog grad
beroende pa tandvardsforsakringens utformning. De ndrmaste aren
férvantas avgangarna overstiga examinationen vilket gor att bristen
ser ut att forvarras framover.

150, varav 51 procent kvinnor

8 400, varav 45 procent kvinnor

Halso- och sjukvardsspecialister 84
Universitets- och hégskollarare 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&an  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 34 500 27 100 4
Kommunal 24 400 24 300 32900 29 800 49
Privat 31400 27500 48

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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VARD

Tandskéterskor
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Tandvardsforsakringens omfattning och utformning blir viktig for bran-
schen som helhet. Det administrativa arbetet rationaliseras, vilket
minskar behovet av personal. Utbildningen av tandskoterskor &r
foremal for Gversyn, vilket gor att det f.n. finns tandskéterskeutbildning
pa endast ett par gymnasieskolor i hela landet. Nytillskottet kommer
darfor, atminstone under de narmaste aren, att bli mindre an av-
gangen fran yrket.

80, varav 80 procent kvinnor

12 000, varav 100 procent kvinnor

Vard- och omsorgspersonal m.fl.

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig - .
Kommunal 14 400
Privat -
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Veterindrer
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Behov pa lang sikt Arbetsmarknaden forandras successivt fran uppgifter inom det tradi-

tionella lantbruket till vard av smadjur och hastar. Den traditionella
verksamheten blir mera forebyggande, vilket pa sikt kan minska
arbetskraftsbehovet. Pensionsavgangarna kommer i stort sett att
motsvara examinationen och arbetsmarknaden blir balanserad.

Examinerade 1999/00 60, varav 82 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 99 1 800, varav 52 procent kvinnor

Vanligaste yrken Halso- och sjukvardsspecialister 64
2000, procent Universitets- och hogskollarare 14
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2000 Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig .. 22200 31400 27500 46
Kommunal - " " " 3
Privat . . . . 51

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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